CONVENGAOQ COLETIVA DE TRABALHO
(1° DE FEVEREIRO DE 2020 A 31 DE JANEIRO DE 2021)

O SINDICATO DOS TRABALHADORES EM TRANSPORTE FLUVIAL E LACUSTRE NO
ESTADO DE SAO PAULO - STTFSP, CNPJ 57 320.368/0001-54, situado a Rua
Pernambuco, 12-52 - Vila Cruzeiro do sul - Presidente Epitacio - SP e o SINDICATO DAS
INDUSTRIAS DE MINERAGAO DE AREIA DO ESTADO DE SAO PAULO - SINDAREIA
CNPJ 53.309.050/0001-11, Situado & Rua Arthur Cazarino, 84 - Parque Meia Lua — Jacarei
— SP, legalmente representados pelos seus Presidentes, assistidos por seus advogados
celebram a presente Convengac Coletiva de Trabalho, mediante as clausulas e condigdes
seguintes

CLAUSULA PRIMEIRA
Da Vigéncia

A presente Convengdo vigorara de 1° de fevereiro de 2020 a 31 de janeiro de 2021 e tera
por base territorial o Estado de Sdo Paulo, abrangendo as empresas e os fluviarios
representados pelas suas entidades sindicais que a subscrevem

CLAUSULA SEGUNDA
Do Reajuste Salanal

Os salarios dos fluviarios abrangidos pela presente Convencdo serdo reajustados. a partir
de 1° de fevereiro de 2020, em 4,30% (quatro inteiros e trinta centésimos por cento)
sobre os salarios de 31 de janeiro de 2020

Paragrafo Unico - Ficam resguardados a categoria profissional os seguintes pisos mensais
como soldadas base para as funcbes adiante discriminadas, conforme classificacic do
grupo de Pessoal da Marinha Mercante, prevista no art, 33 da “LESTA" (Lei de Sequranca
do Trafego Aquaviério). que deverao ser respeitados por toda a categoria econdmica:

FUNGAO | SALARIO BASE -R§S
' Piloto Fluval - _;r_ - 258558
| Mestre Filuvial e Mestre Regional 1.937 786
| Operador de Maquinas - RS 183073
| Condutor Motorista Fluvial | 1goa13

Contra- Mestre Fluvial i | 9 694 13 N

_ Marinheiro Flu\;rléulmau Regional de Maquinas ou Convés . N -_1"_305.90
: Operadaor de Draga Fiutuante - 1.305.9_5 ]
| Auxiliar de Escritério 123811 g
' Auxiliar de Sén_r:‘x;-o;Garam“m - - T _:I-'132T_—_ |




CLAUSULA TERCEIRA
PLR

A titulo de participagdo nos lucros ou resultados, as empresas pagardo integralmente aos
empregados contratados antes do inicic do ano do exercicio fiscal de 2018, e
proporcionalmente aos contratados ou demitidos sem justa causa, durante esse exercicio. o
valor de RS 1.216,62 (hum mil, duzentos e dezesseis reais e sessenta e dois centavos)
em duas parcelas de RS 808 31 (seiscentos e oito reais e trinta @ um centavos) cada.
venciveis, respectivamente na data do pagamento dos salarios dos meses de junho de
2020 e janeiro de 2021, ndo se conslituindo em base de incidéncia de qualquer encargo
trabalhista. tudo conforme estabelece a Lei 10 101, de 19/12/2000.

Paragrafo Unico — Aos empregados demitidos sem justa causa, durante o ano do exercicio
fiscal de 2020, sera assegurado o pagamento integral, como verba rescisoria da PRL
estabelecida por esta clausula desde que seu contrato de trabalhc tenha vigido
integralmente durante o exercicio fiscal de 2019

CLAUSULA QUARTA
Da Composigdo da Remuneragda

O regime remuneratério dos fluviarios compreendera. soldada base, auxilio aimentagao.
horas extras, rapouso semanal remunerado. cesta basica e demais vantagens asseguradas
atraves desta convengao.

CLAUSULA QUINTA
Da Insalubridade

Aos trabalhadores cujas fungdes os exponham ao trabalho em condighes de insalubnidade,
assim definidas pela legislagdo. as empresas pagarao o adicional de insalubridade
reconhecidas como grau medio pelo Sindicato Laboral no valor correspondente a 25%
(vinte & cinco por cento) sobre o salaric minimo nacional

CLAUSULA SEXTA
Do Adicranal Noturno

G trabalho noturmo sera remunerado, apds 22h00min horas, até 05h00min horas. com o
adicional sera de 37% (tnnta e sete por cento) em relagao & hora normal

CLAUSULA SETIMA
Do Anuénio

As empresas se comprometem a pagar 1% (um por cento) sobre o valor da soldada base
por ang de trabalho, a titulo de anuénio

Paragrafo Unico - Ao funcionaric demitido sem justa causa. e contratado pela mesma
ampresa no peariodo infenor a seis meses de sua demissao. fica assegurado receber o

mesma percentual a titulo de anuénios do contrato anterior, podendo, entretanto, desistir

desta vantagem, por escrito. caso seja de sua exclusiva conveniéncia,

e



CLAUSULA OITAVA
Das Antecipagtes

As empresas poderdo efetuar antecipagdes salarials esponténeas, alem do obrigado por
Lei acordo ou convencdo coletiva cuja anlecipacac podera ser compensada a qualguer
tempo

Paragrafo Unico — Sera considerada como antecipacao compensavel a parcela do salaro
que exercer o valor vigente na data base, comigida pela antecipagdo dos percentuais
determinades em lei, até a data em quesiao.

CLAUSULA NONA
Da Adiantamento Salarial

As empresas fornecer@o a seus empregados adiantamento da salario de 40% (quarenta por
cento) do salario base mensal, 15 (quinze) dias apés o quinto dia Gtil de cada meés

CLAUSULA DECIMA
Das Substituigdes

Fica assegurado, aos tripulantes que substduirem outros de categoria superior, receberem,
enguantc perdurarem as substifuicdes a remuneracdo integral relativa ao cargo do
substituido

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA
Da Coricordancia

O embarque em categoria inferior do empregado samente serd permitido com expressa
concordancia dele.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA
Da Jornada de Trabalho

A jornada de normal trabalho para todos os fluviarios independentemente de escala de
turnos de revezamento, serd de quarenta & quatro horas semanais, devendo as horas
excedentes ser consideradas como extraordinarias calculadas pelo valor de 1/220

(duzentos e vinte avos) do salario base mensal e pagas com adicional de 50% (cinguenta
por cento) sobre a hora normal

Paragrafo Unico - As horas excedentes efetuadas nos sabados, bem como as trabalhadas
aos domingos e ferados. serdo pagas com adicional de 100% (cem por cento) sobre a hora
normal

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA
Da Rendigio

As empresas que adotarem escala de revezamento de folgas s estar&o obrigadas a pagar
em dobro os dias de repouso efetivamente trabalhados, quando néo concederem folgas
compensatorias. observando que as folgas deverdo ser concedidas em dias (teis



CLAUSULA DECIMA QUARTA
Cas Despesas de Viagem

As empresas que em casos excepcionals. deslocarem seus empregados de suas
residéncias para prestaclo de senvicos inadiaveis. alem de fornecerem almentagao e
hospedagem, ficam obrigadas a leva-los de retorne apds o término do trabalho excepcional

Paragrafo Unico - Caso. excepcionalmente tais servigos sejam prestados em localidade
diversas do domicilio do empregado. o pagamento da despesa de traslado sera feito no ato
da viagem

CLAUSULA DECIMA QUINTA
[Da Transferéncia

Quando for do interesse da empresa mudar o domicilic do empregado para prestar servigos
em outrc municiplc. a empresa pagara um acreéscimo de 25% (vinte e cinco por centoj
sobre a remuneragdo atribuida salvo se a transferéncia for de interesse do empregado.
medianie a solicitagdo por escrito

CLAUSULA DECIMA SEXTA
Dos Ferados de Fim de Ano

A empresa gque porventura tenha servico a realizar ou sendo realizado durante os 02 {dois)
feriados de final de ano (Natal e Ano Novo) adotara escala de revezamento. nac devendoe o
mesmo funcionario trabalhar os dois fenados. Caso, entretanto, por necessidade dos
servigos, esta disposicdo ndo puder ser cumprida. o segundo feriado devera ser pago como
horas extras, com adicional de 100% (cem por cento), ou, alternativamente com a
concessao de 03 (trés) dias de folga remunerada.

CLAUSULA DECIMA SETIMA
Da Cesla Basica

As empresas se comprometem a fornecar mensalmente a seus empragados. uma cesta
basica de alimentag8o "in natura’. contendo no minimo os seguintes produtas 15 Kg de
arroz tipo 1. 4 Kg de feijdo canoguinha. 4 latas de dleo de 900 ml, 6 Kg de agucar, 2 Kg de
farinha de trigo. 1 Kg de sal 1 Kg de farinha da mandioca, 1 lata de massa de tomate 370
g. 1 Kg de café, 3 pedras de sabac e 2 latas de sardinha, ou o valor correspondente, em
dinhewro de R$ 209,14 (duzentos e nova reais e quatorze centavos)

Paragrafo Primeiro — Em caso de duas ou mais faltas injustificadas, o trabalhador nao fara
Jus a cesta basica "in natura" ou em dinheire

Pardgrafo Segundo — Sera mantido o fornecmento da cesta basica para os empregados
afastados por doenga ou acidente de trabalho limitado a 2 (dois) anos, a contat da data do
afastamanto

CLAUSULA DECIMA OITAVA
Da Almentacdo dos Trpulantes

Todos os tripulantes quando embarcados, fardo jus ao auxilio alimentagéo

~



Paragrafo Unico - Nos servicos de exiragao de areia. o auxilio almentagao sera fornecido
em espécie, fixando-se o valor de RS 228 08 (duzentos e vinle & NOVE feais & nove
centavos) mensais, proporcionais aocs dias trabalhados

CLAUSULA DECIMA NONA
Da Liberagao de Dirigentes Sindicars

Tendo em vista a permissédo contida no art 543, paragrafo 2° da CLT. as empresas poderéa
liberar trés empragados para cumprimento de mandato sindical. sendo que tal hberagao
sera limitada a um empregado por empresa.

Paragrafe Primeiro — Para que o ampregado seja liberado, previamente sera feita uma
analise entre os membros do sindicate laboral e da empresa inferessada em reunido
previamente designada, onde devera ser demonstrada a necessidade do empregado
requisitado e disponibilidade por parte da empresa.

Paragrafo segundo — A remuneracio devida aos empregades liberados para cumpnmento
do mandato sindical compreendera a soldada base a cesta basica. e 0 empregado quando
prestando servige ao sindicate compreendera a soldada base, cesta basica e demals
adicional estabelecidos nesta Canvencao

CLAUSULA VIGESIMA
Dos Uniformes

As empresas se comprometem a oferecer gratuilamente a anualmente dois jogos de
uniformes aos iripulantes de acordo com o RUMM - Regulamento de Uniformes da
Marinha Mercante do Brasil

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA
Do Parcslamento de Oculos

As empresas se comprometem a pagar integralmente as despesas de confecgao de oculos
aos seus empregados, cujo valor sera desconlado em 10 (dez) parcelas iguais, mensais
sUCessivas e sem juros ou corecdo desde gue receitada por oftaimologista

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA
Dos Seguros dos Funcionanos

As empresas instituirdo plano mensal de seguro de wida e acidentes para 0s empregados
sendo o prémio rateado a razdo de 50% (cinguenta por cenlo) para cada parte, e beneficio

mimmo por empregado de RS 6.200.00 (sets mil e duzentos reas) para morte acidental ou
invalidez permanente.

Paragrafo Unico — A participacéo dos empregados serd opcional e autorizada por escnto. &
o valor de sua contribuigio ao plano sera descontade em folha de pagamanto

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA
De Contrato de Expenéncia

Fica isento de contrato de experiencia o empregado que for readmitide para a mesma
fungao na mesma empresa



Paragrafo Unico - Os contratos de experéncia para os fluviarios ndo poderac ser
superiores a 30 (trinta) dias, podendo ser prorrogado por mais 30 itnnta) dias a criterio do
empregador

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA
Da Divulgagso e Cadastro Sindical

Fica estabelecido o livre acesso do Sindicato Profissional as empresas, desde que elas
autonzerm nao podendo atrapalhar o expediente dos empregados no trabalho

Paragrafo Unico - Para fins de atalzagdc de cadasto, as empresas fornecerao
semestralmente ao Sindicate Laboral a relag@o de seus empregados. associados ou nao

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA
Da Revisdo

As condicbes pactuadas coletivamente poderdo ser revistes. mediante instrumenios
celehrados diretamente entre o Sindicate Profissional e as empresas interessadas

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA
[z Contribuigéo Assistencial dog Trabalhadores

As empresas descontardo dos tratalhadores integrantes da categona profissional
observando o disposto na el 13 467 de 13/07/2017. em especial os artigos 545 e 611-b -
inciso XXV, a titulo de contribwicao assistencial para a entidade dos trabalhadores abaixe
mencionada, bem como seu respesctivao percentual e meses para O correspondents
desconto

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA
Da Estabilidade

O empregado sindicalizado que estiver fallando 1 (um) ano ou mengs para sua

aposentadoria ndo podera ser demindo sem |usta causa, adquirindo, assim estabilidade ate
a data da aposentadona

CLAUSULA VIGESIMA DITAVA
Da Ajuda Educativa

As  empregadoras  colaborardo  mensalmente. a  titule de  Ajuda Educativa
Profissionalizante, com o corresponaants a 3% (trés por cento) de Salanioc Minimo vigente
por funcionano embarcade sem Gnus para ¢ mesmo, para a realizacdc obrigatoria de
cursos peio STTFPSP. ou terceiro por ele contratado. relacionados ac desempenho de
atividades & seguranga em embarcacdes fluviais. conforme calendano anuali a8 ser

divulgado amplamente pelo STTFPSP dentre todos seus associados & empresas
empregadaras.

Paragrafo Primeiro - O valor serd recolhido em bolglo proprio até o dia 10 (dez) do mes
sequinte ao Sindicate Profissicnal

Paragrafo Segundo - O STTFPSF se responsabiliza integralmente pela vinculacao &
ullizacao destes recursos ac ohbjetivo 2stabelecido nesta clausula



CLAUSULA VIGESIMA NONA
Avisa Prévio Adicional

Sera concedido acs empregados que contarem com mas de 50 (cinguenta) ancs de dade
awviso prévio de 45 (quarenta e cinco) dias

CLAUSULA TRIGESIMA
{a Relagac de Salaric

A empregadora fornecerd ao empregado. na ocasiéo de eveniual rescisac contratual a
relacac de seus vencimentos no periodo lrabalhando. bem comao. gqualguer tempo. & para
fins de aposentadoria especial. 0 laude profissiografico exigido pelo an 8° do Decreto
304899 com a alteragcio dada pelo Decreto 4032/01

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA
Dgs ~eras Colelivas

Em consonancia com o disposto nos artigas 139 e 141, e seus paragrafus. da Consolidagao
das Leis do Trabalho, as empresas. a juizo exclusivo de sua conveniéncia, poderac
conceder férias coletivas a todos o ssus funcionarios. observando ngorosamente os
procedimentos prescritos por estes dispositivos legais.

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA
Ja Revogacdo

Ficam revogadas todas as clausulss constanies dos acordos coletivos antenormente
firmados.

E. por estarem assim justos e contratados firmam a presente convencao em 4 (guatrc) vias
de igual teor

Jacars! 13 de fevereiro de 2020
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ANSELMO LUIZ MARTINEZ ROMERA OSMAR DA SILVA
Presidente do SINDAREIA Presidenie do STTFSS
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