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CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO
(12 DE FEVEREIRO DE 2025 A 31 DE JANEIRO DE 2026)

O SINDICATO DOS TRABALHADORES EM TRANSPORTE FLUVIAL E LACUSTRE NO
ESTADO DE SAO PAULO - SINDFLU, CNPJ 57.320.368/0001-54, situado a Rua Pernambuco,
12-52 — Vila Cruzeiro do sul — Presidente Epitacio — SP e o SINDICATO DAS INDUSTRIAS DE
MINERACAO DE AREIA DO ESTADO DE SAO PAULO - SINDAREIA, CNPJ 53.309.050/0001 -
11, Situado a Praga Padre Anchieta, 135 — 2° andar — sala 12 - Centro Jacarei - SP, legalmente
representados pelos seus Presidentes, assistidos por seus advogados, celebram a presente
Convengao Coletiva de Trabalho, mediante as clausulas e condicées seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA
Da Vigéncia

A presente Convengéo tera vigéncia de 01 (um) ano, com inicio em 12 de fevereiro de 2025 e
termino em 31 de janeiro de 2026, tera por base territorial 0 Estado de Sao Paulo, abrangendo as
empresas e os fluviarios representados pelas suas entidades sindicais que a subscrevem.

CLAUSULA SEGUNDA
Do Reajuste Salarial

Os salarios dos fluvidrios abrangidos pela presente Convengéo serdo reajustados, a partir de 12
de fevereiro de 2025, em 7% (sete inteiros por cento), sobre os salarios de 31 de janeiro de
2025.

Paréagrafo Unico - Ficam resguardados & categoria profissional os seguintes pisos mensais como
soldadas base para as fungoes adiante discriminadas, conforme classificagao do grupo de
Pessoal da Marinha Mercante, prevista no art. 33 da "LESTA" (Lei de Seguranca do Trafego
Aquaviario), que deverao ser respeitados por toda a categoria econémica:

FUNGCAO SALARIO BASE - R$
Piloto Fluvial 3.698,49
Mestre Fluvial e Mestre Regional 2.771,82
Operador de Maquinas 2.618,73
Condutor Motorista Fluvial 2.423,34
Contra- Mestre Fluvial 2.423,34
Marinheiro Fluvial ou Regional de Maquinas ou Convés 1.868,00
Operador de Draga Flutuante 1.868,00
Vigia 1.868,00
Auxiliar de Escritério 1.765,31
Auxiliar de Servigos Gerais 1.620,44
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CLAUSULA TERCEIRA
PLR

A titulo de participagdo nos lucros ou resultados, as empresas pagario integralmente aos
empregados contratados antes do inicio do ano do exercicio fiscal de 2024, e proporcionalmente
aos contratados ou demitidos sem justa causa, durante esse exercicio, o valor de R$ 1.600,00
(um mil, seiscentos reais) em duas parcelas de R$ 800,00 (oitocentos reais) cada, venciveis,
respectivamente, na data do pagamento dos salarios dos meses de junho de 2025 e janeiro de
2026, ndo se constituindo em base de incidéncia de qualquer encargo trabalhista, tudo conforme
estabelece a Lei 10.101, de 19/12/2000.

Pardgrafo Unico — Aos empregados demitidos sem justa causa, durante o ano do exercicio fiscal
de 2025, sera assegurado o pagamento integral, como verba resciséria da PRL estabelecida por
esta clausula, desde que seu contrato de trabalho tenha vigido integralmente durante o exercicio
fiscal de 2024.

CLAUSULA QUARTA
Da Composigcao da Remuneracao

O regime remuneratorio dos fluviarios compreendera: soldada base, auxilio alimentagdo, horas
extras, repouso semanal remunerado, cesta basica e demais vantagens asseguradas através
desta convencéo.

CLAUSULA QUINTA
Da Insalubridade

Aos trabalhadores cujas fungdes os exponham ao trabalho em condigdes de insalubridade, assim
definidas pela legislagdo, as empresas pagarao o adicional de insalubridade, reconhecidas como
grau meédio pelo Sindicato Laboral, no valor correspondente a 25% (vinte e cinco por cento) sobre
o salario-minimo nacional.

CLAUSULA SEXTA
Do Adicional Noturno

O trabalho noturno seré remunerado, apos 22h00min horas, até 05h00min horas, com o adicional
sera de 37% (trinta e sete por cento) em relacdo a hora normal.

CLAUSULA SETIMA
Do Anuénio

As empresas se comprometem, a pagar 1% (um por cento) sobre o valor da soldada base por ano
de trabalho, a titulo de anuénio.

Paragrafo Unico — Ao funcionario demitido sem justa causa, e contratado pela mesma empresa
no periodo inferior a seis meses de sua demissao, fica assegurado receber o mesmo percentual a
titulo de anuénios do contrato anterior, podendo, entretanto, desistir desta vantagem, por escrito.
caso seja de sua exclusiva conveniéncia.
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CLAUSULA OITAVA
Das Antecipagées

As empresas poderdo efetuar antecipagoes salariais espontineas, além do obrigado por Lei,
acordo ou convengéo coletiva, cuja antecipacio podera ser compensada a qualquer tempo.

Paragrafo Unico — Sera considerada como antecipacdo compensavel a parcela do salario que
exercer o valor vigente na data base, corrigida pela antecipacao dos percentuais determinados em
lei, até a data em questao.

CLAUSULA NONA
Do Adiantamento Salarial

As empresas fornecerdo a seus empregados adiantamento do salario de 40% (quarenta por
cento) do salario base mensal, 15 (quinze) dias apés o quinto dia (til de cada més.

CLAUSULA DECIMA
Das Substituigées

Fica assegurado, aos tripulantes que substituirem outros de categoria superior, receberem,
enquanto perdurarem as substituicoes, a remuneragao integral relativa ao cargo do substituido.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA
Da Concordancia

O embarque em categoria inferior do empregado somente serd permitido com expressa
concordancia dele.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA
Da Jornada de Trabalho

A jornada de normal trabalho para todos os fluviarios independentemente de escala de turnos de
revezamento, sera de quarenta e quatro horas semanais, devendo as horas excedentes ser
consideradas como extraordinarias calculadas pelo valor de 1/220 (duzentos e vinte avos) do
salario base mensal e pagas com adicional de 50% (cinquenta por cento) sobre a hora normal.

Paragrafo Unico — As horas excedentes efetuadas nos sabados, bem como as trabalhadas aos
domingos e feriados, serfo pagas com adicional de 100% (cem por cento) sobre a hora normal.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA
Da Rendi¢ao

As empresas que adotarem escala de revezamento de folgas sé estardo obrigadas a pagar em
dobro os dias de repouso efetivamente trabalhados, quando nac concederem folgas
compensatorias, observando que as folgas deverdo ser concedidas em dias dteis.

CLAUSULA DECIMA QUARTA
Das Despesas de Viagem

As empresas que, em casos excepcionais, deslocarem seus empregados de suas residéncias
para prestacao de servigos inadiaveis, além de fornecerem alimentagao e hospedagem, ficam
obrigadas a leva-los de retorno apés o término do trabalho excepcional.
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Paragrafo Unico - Caso, excepcionalmente, tais servigos sejam prestado; em localidade
diversas do domicilio do empregado, o pagamento da despesa de traslado sera feito no ato da
viagem.

CLAUSULA DECIMA QUINTA
Da Transferéncia

Quando for do interesse da empresa mudar o domicilio do empregado para prestar servigos em
outro municipio, a empresa pagara um acréscimo de 25% (vinte e cinco por cento) sobre a
remuneracao atribuida, salvo se a transferéncia for de interesse do empregado, mediante a
solicitagdo por escrito.

CLAUSULA DECIMA SEXTA
Dos Feriados de Fim de Ano

A empresa que porventura tenha servigo a realizar ou sendo realizado durante os 02 (dois)
feriados de final de ano (Natal e Ano Novo) adotara escala de revezamento, nao devendo o
mesmo funcionario trabalhar os dois feriados. Caso, entretanto, por necessidade dos servigos,
esta disposicao ndo puder ser cumprida, o segundo feriado devera ser pago como horas extras,
com adicional de 100% (cem por cento), ou, alternativamente, com a concessao de 03 (trés) dias
de folga remunerada.

CLAUSULA DECIMA SETIMA
Da Cesta Basica

As empresas se comprometem a fornecer mensalmente a seus empregados, uma cesta basica de
alimentacdo "in natura", contendo no minimo os seguintes produtos: 15 Kg de arroz tipo 1, 4 Kg de
feijao carioquinha, 4 latas de 6leo de 900 ml, 6 Kg de acucar, 2 Kg de farinha de trigo, 1 Kg de sal.
1 Kg de farinha de mandioca, 1 lata de massa de tomate 370 g, 1 Kg de café, 3 pedras de sabao e
2 latas de sardinha, ou o valor correspondente, em dinheiro de R$ 300,00 (trezentos reais).
Paragrafo Primeiro — Em caso de duas ou mais faltas injustificadas, o trabalhador nao fara jus a
cesta basica "in natura” ou em dinheiro.

Paragrafo Segundo — Sera mantido o fornecimento da cesta basica para os empregados
afastados por doenca ou acidente de trabalho limitado a 2 (dois) anos, a contar da data do
afastamento.

CLAUSULA DECIMA OITAVA
Da Alimentacao dos Tripulantes

Todos os tripulantes quando embarcados, farao jus ao auxilio alimentagao.

Pardgrafo Unico — Nos servicos de exiragao de areia, 0 auxilio alimentagéo sera fornecido em
espécie, fixando-se o valor de R$ 322,49 (trezentos e vinte e dois reais e quarenta e nove
centavos) mensais, proporcionais aos dias trabalhados.

CLAUSULA DECIMA NONA
Da Liberagao de Dirigentes Sindicais

Tendo em vista a permissdo contida no art. 543, paragrafo 2° da CLT, as empresas poderdo
liberar trés empregados para cumprimento de mandato sindical, sendo que tal liberacdo sera
limitada a um empregado por empresa.

Paragrafo Primeiro — Para que o empregado seja liberado, previamente sera feita uma analise
entre 0os membros do sindicato laboral e da empresa interessada, em reunido previamente
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designada, onde deverd ser demonstrada a necessidade do empregado requisitado e
disponibilidade por parte da empresa.

Paragrafo segundo — A remuneracao devida aocs empregados liberados para cumprimento do
mandato sindical compreendera a soldada base a cesta basica; e 0 empregado quando prestando
servico ao sindicato compreendera a soldada base, cesta basica e demais adicional estabelecidos
nesta Convencgao.

CLAUSULA VIGESIMA
Dos Uniformes

As empresas se comprometem a oferecer gratuitamente a anualmente dois jogos de uniformes
aos tripulantes, de acordo com o RUMM - Regulamento de Uniformes da Marinha Mercante do
Brasil.

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA
Do Parcelamento de Oculos

As empresas se comprometem a pagar integralmente as despesas de confecgao de oculos aos
seus empregados, cujo valor sera descontado em 10 (dez) parcelas iguais, mensais, sucessivas e
sem juros ou correcao, desde que receitada por oftalmologista.

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA
Dos Seguros dos Funcionarios

As empresas instituirdo plano mensal de seguro de vida e acidentes para os empregados, sendo o
prémio rateado a razao de 50% (cinquenta por cento) para cada parte, e beneficio minimo por
empregado de R$ 8.727,41 (oito mil, setecentos e vinte e sete reais, e quarenta e um
centavos) para morte acidental ou invalidez permanente.

Pardgrafo Unico — A participag@o dos empregados sera opcional e autorizada por escrito, e 0
valor de sua contribuicao ao plano sera descontado em folha de pagamento.

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA
Do Contrato de Experiéncia

Fica isento de contrato de experiéncia o empregado que for readmitido para a mesma funcao na
mesma empresa.

Pardgrafo Unico - Os contratos de experiéncia para os fluvidrios ndo poderao ser superiores a 30
(trinta) dias, podendo ser prorrogado por mais 30 (trinta) dias a critério do empregador.

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA
Da Divulgagdo e Cadastro Sindical

Fica estabelecido o livre acesso do Sindicato Profissional as empresas, desde que elas autorizem,
n&o podendo atrapalhar o expediente dos empregados no trabalho.

Pardgrafo Unico - Para fins de atualizagao de cadastro, as empresas fornecerdo semestralmente
ao Sindicato Laboral a relagdo de seus empregados, associados ou nao.
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CLAUSULA VIGESIMA QUINTA
Da Revisao

As condi¢bes pactuadas coletivamente poderdo ser revistas, mediante instrumentos celebrados
diretamente entre o Sindicato Profissional e as empresas interessadas.

CLAUSULA VIGECIMA SEXTA - CONTRIBUICAO ASSISTENCIAL
Da Contribuico Assistencial dos Trabalhadores

Nos termos do art. 8, IV, da Constituicdo Federal, e art. 545, da CLT, as empresas descontardo
dos salarios dos empregados integrantes da categoria profissional, beneficiados por esta
convengao coletiva, valor equivalente a 1,0% (um por cento) ao més, sobre o salario bruto,
conforme deliberagdo da Assembleia Geral do Sindicato dos Trabalhadores realizada em
22/12/2024 e 26/02/2025. O valor devera ser repassado para conta indicada pelo do Sindicato dos
Trabalhadores até 10° (décimo) dia do més subsequente ao efetivo desconto.

Paragrafo 12 - O Sindicato dos Trabalhadores devera dar publicidade de suas Assembleias
Gerais e da presente convencao, especialmente sobre valores e percentuais fixados, permitindo o
conhecimento dos empregados e de seus empregadores, com tempo habil para que as empresas
providenciem os respectivos descontos nas folhas de pagamento de seus colaboradores, cujos
descontos terdo inicio com a entrada em vigor da presente CCT, garantindo-se o direito de
oposicao ao desconto pelo trabalhador.

Paragrafo 2° - Fica assegurado ao trabalhador o direito de oposigao ao desconto da contribuicdo
assistencial aqui ajustada, que deverd ser exercido no prazo de 60 (sessenta dias), contados da
assinatura e publicagao desta convencao, mediante comunicag&o escrita a ser entregue na sede
do Sindicato dos Trabalhadores, mediante protocolo, ou endere¢ada ao e-mail
[secretariasindfluepi@bol.com.br] valendo o comprovante de envio como suficiente para sua
oposigao.

Paragrafo 32 - A presente clausula é resultado da deliberacao da Assembleia realizada pelo
Sindicato dos Trabalhadores, ficando convencionado que toda e qualquer divergéncia,
esclarecimentos, dividas ou agdes de ordem econdmica, administrativa ou judicial deverao ser
tratadas diretamente com este sindicato, bem como qualquer 6nus financeiro e/ou impostos
Incidentes sobre as referidas contribuicées, serao integralmente assumidos pelo Sindicato dos
Trabalhadores, (nico beneficiario da contribuicdo prevista nesta clausula, o qual assume, ainda,
toda e qualquer responsabilidade pela sua fixacdo, estando isentos de responsabilidade os
sindicatos patronais signatarios da presente Convencédo Coletiva de Trabalho, bem como as
empresas por eles representadas.

Paragrafo 42 - Ocorrendo disputa judicial em que o objeto da demanda envolva os valores
previstos nesta clausula, a empresa devera dar ciéncia expressa da acao, através de comunicado
via SEDEX, com AR, ao Sindicato dos Trabalhadores, acompanhado da comprovacdo dos
descontos e do efetivo recolhimento dos valores reclamados, até o encerramento da instrucao
processual. Em caso de condenagao da empresa na devolugao desses valores, o Sindicato dos
Trabalhadores devera ressarci-la, no prazo maximo de 30 (trinta) dias, contados do transito em
julgado da sentenga condenatéria ou da homologagdo do acordo judicial, mediante ordem de
pagamento identificada, sob pena de pagamento em dobro da importancia devida.
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CLAUSULA - VIGECIMA SETIMA RECOLHIMENTO SINDICAL E ASSISTENCIAL

Quanto aos recolhimentos das contribuicbes sindical, assistencial ou social, as empresas se
obrigam a enviar ao Sindicato Laboral a relagao nominal dos empregados, nela fazendo constar:
Nomes, n® da CTPS, fungdes e valores das contribuigdes dos empregados, cujos dados serdo
encaminhados ao sindicato laboral por meio eletrénico, ou impressa, nos termos da Portaria MTE
3233/83, art. 2° paragrafo Unico.

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA
Da Estabilidade

O empregado sindicalizado que estiver faltando 1 (um) ano ou menos para sua aposentadoria,
nao podera ser demitido sem justa causa, adquirindo, assim estabilidade até a data da
aposentadoria.

CLAUSULA VIGESIMA NONA
Da Ajuda Educativa

As empregadoras colaborarao, mensalmente, a titulo de Ajuda Educativa Profissionalizante,
com o correspondente a 3% (irés por cento) do Salario-Minimo vigente, por funcionario
embarcado, sem énus para o mesmo, para a realizagaoc obrigatoria de cursos pelo STTFPSP, ou
terceiro por ele contratado, relacionados ao desempenho de atividades e seguranca em
embarcacoes fluviais, conforme calendario anual a ser divulgado amplamente pelo STTFPSP
dentre todos seus associados e empresas empregadoras.

Paragrafo Primeiro - O valor sera recolhido em boleto proprio até o dia 10 (dez) do més seguinte
ao Sindicato Profissional.

Paragrafo Segundo - O STTFPSP se responsabiliza integralmente pela vinculagéo e utilizagao
destes recursos ao objetivo estabelecido nesta clausula.

CLAUSULA TRIGESIMA
Aviso Prévio Adicional

Sera concedido aos empregados que contarem com mais de 50 (cinguenta) anos de idade, aviso
previo de 45 (quarenta e cinco) dias.

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA
Da Relacao de Salario

A empregadora fornecera ao empregado, na ocasido de eventual rescisdao contratual. a relacao de
seus vencimentos no periodo trabalhando, bem como, qualquer tempo, e para fins de
aposentadoria especial, o laudo profissiografico exigido pelo art. 68° do Decreto 3048/99, com a
alteragao dada pelo Decreto 4032/01.
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CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA
Das Férias Coletivas

Em consonancia com o disposto nos artigos 139 e 141, e seus paragrafos, da Consolidagao das
Leis do Trabalho, as empresas, a juizo exclusivo de sua conveniéncia, poderao conceder férias

coletivas a todos os seus funcionarios, observando rigorosamente os procedimentos prescritos por
estes dispositivos legais.

CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA
Da Revogacao

Ficam revogadas todas as clausulas constantes dos acordos coletivos anteriormente firmados.

E, por estarem assim justos e contratados, firmam a presente convengao em 4 (quatro) vias de
igual teor.

Jacarei, 19 de margo de 2025

Dacurmento a3 sinado dig labmente
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